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Sissejuhatus

Saku valla munitsipaallasteaed Terake tegutseb alates 15. maist 1946. a. Hetkeseisuga on
Saku lasteaias Terake 309 last.

Saku Lasteaed Terake on eriline, sest asub keset rohelust, pakkudes mitmekiilgseid
voimalusi tervisliku, hooliva ja rohelise métteviisi kujundamiseks. Lasteaia
igapidevategevused on seotud Rohelise Kooli, Kiusamisest Vabaks programmide ja
eesmirkidega ning Tervist Edendavate Lasteaedade (TEL) vérgustiku tooga. Laste
huvidega arvestamiseks ning tulevikuoskuste kujundamiseks ja toetamiseks on loodud
Laste Noukogu ning toimuvad regulaarsed lastekoosolekud.

Terakese lasteaed asub neljas hoones: peamajas on 8 rithma (sh 1 sobitusrithm), Pargimajas 5
rithma (sh 1 tasandusrithm ja 1 sobitusrithm) ja kahes sGimemajas on kokku 4 rithma.

Nii peamajas kui ka Pargimajas on laste kasutuses peale avarate rithmaruumide voimla,
kunstituba/ala, kokanduskeskus, erivajadusega lastele tugikeskus. Pargimajas on laste
robootikaga tegelemiseks digituba. Peamajas on igal riihmal eraldi sissepéds, sisedu liivakasti
ning jalgrattaparklaga. Pargimajas on kahel riithmal avar katuseterrass, mida saab kasutada
ouesoppe eesmirkidel. Korghaljastusega Suealadel on jalgrattateed, liiklusvaljak, Kiiged,
liumded, mangumajad, valgustus, piirdeaed ja voimalus Gues s6omiseks. Pargimajast avaneb
virav otse Saku mdisaparki, mis loob ideaalsed voimalused rohelise motteviisi
kujundamiseks. Sdimemajades on sdimeealiste laste iga ning turvalisust arvestavad mangu- ja
olmeruumid, aiaga piiratud liivakastide, kiikede ja méanguvahenditega manguvéljakud.
Territooriumid on haljastatud ja hooldatud.

Terakese ndol on tegu valla suuruselt teise lasteaiaga, kuid eristub teistest valla lasteaedadest
selle poolest, et tegutseme {iihtse lasteaiana neljas majas ja tegemist on Saku valla ainsa
lasteaiaga, kus on asutatud tasandusriihm, mille eesmérk on luua vdimalikult arendav ja

turvaline keskkond erivajadusega lapsele.



1. Hetkeolukord

1.1 Arengukava koostamise lihtekohad ja protsess

Haridus nii Eestis kui mujal maailmas on pidevalt muutumas. Haridusvaldkonnas téhendab
see jarjepidevat Oppimist, muutustega kaasas kdimist ja paindlikkust — kohanemine, Kiire
imberdpe, tdiendope on jarjest enam vajalikud, et piisida globaalses konkurentsis
ajakohasena. Uued ja laiemad suundumused tihendavad ka seda, et laste haridu-ja opiteed
muutuvad jéarjest individuaalsemaks juba alates lasteaiast.

Saku Lasteaed Terake arengukava koostamisel on ldhtutud uutest suundumustest, kaasaja
vajadustest ning eelkdige Eesti haridusstrateegias sitestatud niitidisacgse Opikésituse

mudelist, mis seab keskmesse lapse, tema tuleviku oskused, vajadused, voimed ja eripérad.

Kéesoleva arengukava eesmirk on seada visioon ja strateegilised arengusuunad jargnevaks
kolmeks aastaks (2024-2026). Arengukava on aluseks Saku lasteaed Terake strateegiliste

otsuste tegemisel, tegevuste planeerimisel ja dppeaasta eesmiarkide seadmisel.

Saku Lasteaed Terake arengukava koostamise aluseks on:
& Koolieelse lasteasutuse seadus

= Koolieelse lasteasutuse riiklik dppekava

% saku lasteaed Terake oppekava

% Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035

% saku valla arengukava 2035+,

Antud arengukava aastateks 2023-2026 on meie lasteaia tuleviku teenditaja ja arendamise
strateegiline alusdokument. Arengukava alused, sisendi ja hetkeolukorra analiiiisi (lasteaia
tugevused ja norkused ning voimalused ja ohud) panime Kirja sisehindamise analiiiisidest
lahtuvalt. Arengukava koostamise protsessi raames viidi 1dbi laiapohjaline arenguseminar,
kus osales kogu lasteaia meeskond — dpetajad, abidpetajad, hoolekogu. Arengukava strateegia
ja tegevuste maddratlemiseks viidi 1abi lisaks tiks juhtgrupi koosolek koos hoolekogu
lilkmetega, seda nii visiooni, missiooni kui ka eripdra tutvustamiseks ning strateegiate

madramiseks.

Kaiesolevas arengukavas késitletakse Terakese lasteaia arengut pohiliselt 14bi nelja valdkonna:
eestvedamine ja juhtimine, Oppe- ja kasvatust6od, ressursside juhtimine ning koost6o

kogukonna ja huvigruppidega. Arengukava votab vastu ja kinnitab Saku \allavalitsus.



1.2 Saku Lasteaed Terake tugevused ja viljakutsed

Arengukava ldahteolukorras on koostoos lasteaia personaliga méaratletud praegused peamised

tugevused ja viljakutsed.

Tugevused:

% Péadevad Opetajad, enesetdienduse voimalused

® Positiivne dhkkond

R Mitmekesine huvitegevus

R Looduskaunis keskkond ja vdimalused mitmekiilgseteks tegevusteks
B Tugevad traditsioonid

“ Kaasaegsete ruumitingimuste ja taristu (sh digivahendid) tagamine

“* Tugisiisteemide olemasolu erivajadusega lastele

Viljakutsed:

=~ Padevate Opetajate jdrelkasv ja virbamine

=~ Opetajate koosto0 struktureeritus

“X Opetajate arengu toetamine ja motiveerimine niiiidisaegse dpikésituse rakendamiseks
“LHEV laste arvu kasv

% koigi huvigruppide vajaduspohine teadlikkuse tostmine fookuskohtades

Tugevused ja viljakutsed on aluseks lasteaia strateegiale ja tegevuskavale, mis on kajastatud

jargmistes peatiikkides.



2. Strateegia

2.1 Missioon

Oleme loonud turvalise ja toetava kasvukeskkonna, kus toetudes uudishimule ja huvile toimub

lapse loomulik 6ppimine.

2.2 Vaartused

Saku Lasteaed Terake tegevuste aluseks on ithised kokkulepped ja viirtused:

¥ MANGULISUS — avastame, eristame, otsustame, planeerime ja austame kokkuleppeid
igal tasandil.

SLHOOLIVUS —mirkame, arvestame, tunnustame ja hoiame koiki terakesi meie lasteaias.

R \ABADUS JA VASTUTUS — opime koostegemistest, usaldame iiksteist ning votame

vastu otsuseid ja vastutame selle eest.

2.3 Visioon

Rakendades lapsest lihtuvat dpikisitlust, on igast roomuterakesest saanud julge leiutaja,

uurija ja katsetaja.



2.4 Strateegilised arengueesmaérgid, tegevused ja méodikud

SAKU LASTEAED TERAKE ARENGUKAWA 2023 — 2026 TEGEVUSKAA

Eesmirk 1: Terakese lasteaed on kaasaegne, mitmekiilgne ja tuleviku oskusi toetav épi-ja
kasvukeskkond

Tegevus eesmargi saavutamiseks Tulemused/moddikud
1. Kasutame lapsest ldhtuvaid 1. Opetajate lapsest lihtuva dppe
opimeetodeid (projektdpe, Kiusamisest tooriistakast on tdiendatud - 70%
\abaks programm. riihmadest rakendavad projektopet,
2. Keskkonnasiistliku tegevuse toomine projektid on dokumenteeritud Eliis.ee
igapdeva Oppe-ja kasvatustegevusse keskkonnas. 50% rithmadest kasutab
(Roheline Kool) Kiusamisest Vabaks programmi.
3. Personali osaleb koolitustel ja erialasel 2. Jarjepidev Rohelise kooli programmi
taienddppel. rakendamine lasteaias. Rohelise lipu
4. Kaasaegsete dppevahendite tagamine palvimine 2026. aastal.
oppetegvuse mitmekesistamiseks 3. Personali koolitamine nii avatud- kui
(robootikavahendid). sisekoolituse niol. Opetajate digioskuste
5. Lasteaia vairtuste pidev kédsitlemine arendamine ning ped.koolituste
igapdevategevustes voimaldamine Opetaja abidele ja
6. Tegevuspesade loomine lasteaia assistentidele.
koridoridesse 4. Robootikavahendeid kasutatakse
regulaarnselt planeeritud tegevustes
(kajastub koikide rithmade
dokumentatsioonis).

5. Lasteaia vairtused ning traditsioonid on
osa dppetegevustest (kavandatud,
teostatud ja analiiiisitud).

6. Lasteaia koridori on loodud
tegevuspesad ennastjuhtiva inimese
kujunemise toetamiseks.

Eesmirk 2: Saku Lasteaed Terake on eestvedaja HEV- laste parima dpikeskkonna loomisel koostoos
omavalitsusega

Tegevus eesmargi saavutamiseks Tulemused/moddikud
1. Tootada vélja meetodid ja 1. Opetajad omavad ettevalmistust todks
strateegiad, tagamaks turvaline ja erivajadusega lastega ja oskavad ennast
toetav kasvukeskkond HEV- lastele. erinevates olukordades juhtida tagamaks iga
2. Opetajad rakendavad lapse arengupotentsiaali maksimaalse
koostoopdevasid (3 tdiskasvanut avaldumise.
riihmas). 2. Rakendataks koostoopdevi, korraga
3. Lapse individuaalse arendustee on rithmas 3 tiiskasvanut.
slisteemi jarjepidevus 3. Kooli tagasiside lapse
hakkamasaamisest koolis.




Eesmirk 3: Terakese lasteaias tootavad motiveeritud oma ala professionaalid, kellel on kaasaegsed
teadmised niiiidisaegse muutunud opikasituse olemusest.

Tegevus eesmargi saavutamiseks

Tulemused/moodikud

1. Motivatsiooni-ja tunnustussiisteemi
arendamine.

2. Regulaarsed iihised koolitus- ja
arendustegevused tihise vaartusruumi
toetamiseks.

3. Projektides osalemine, dpetajate
vilislahetused (0ppimine ja kogemuste
vahetamine).

4. Opetajate dpiringid iga lapse toetamise
eesmargil.

1. On vilja tootatud terviklik
motivatsiooni-ja tunnustussiisteem,
mille abil on vdimalik suurendada
tootajate toOpanust ning mojutada
nende lojaalsust.

2. Toimuvad tiksteist liitvad
meeskonnaseminarid ja -tiritused
vahemalt iiks kord aastas. Osaleb
100%.

3. Arengukava perioodi jooksul oleme
osalenud viahemalt iihes
rahvusvahelises projektis.

4. Toimuvad regulaarselt tihised
kogemusringid ja toovarjupdevad
viahemalt 2 korda dppeaastas.

Eesmirk 4: Saku Lasteaed Terake on usaldusviirne koostéopartner ning siilitatud on kaasatus,

rahulolu ja ldbipaistvus kéikide huvipooltega.
Tegevus eesmargi saavutamiseks

1. Lasteaia tihisiirituste (pdkapikukohvik,
talgud, perepdev jne) korraldamine
koostdos hoolekoguga.

2. Lapsevanemate kaasamine lasteaia elu
arendamisse ja tegemistesse ning dppe- ja
kasvatustegevustesse.

3. Koostdo valla teiste haridusasutustega -
arutelud, teemapédevad, tagasisidestamine
jms

Tulemused/moodikud

1. Lasteaial on traditsioonid, mis on
olulised ka kogukonnale.

2. Lapsevanematega koost6ds on
kujunenud igas rithmas lapsest
lahtuv Opi- ja mangukeskkond.
Lastevanemate rahulolu dppe- ja
kasvatusprotsessiga on korge (iile
80%).

3. Partnerlasteaedadega toimib
koostdo: vastastikune dppimine ja
kogemuste vahetamine,
ithiskoolitused dppeaasta jooksul
viahemalt 2 korda.




Eesmirk 5: Terakese lasteaias on Coachiv juhtimine, mis péhineb iihistel vaértustel, on kaasav,
inimlik ja koostdine.

Tegevus eesmargi saavutamiseks

1. Oluliste otsuste vastuvotmisel kaasatakse

personali ja vajaduspdohiselt ka
lapsevanemaid.

Lasteaia arenguks vajalike ressursside
tagamine(tdotajad, fiilisiline/vaimne
keskkond)

Konstruktiivne koost66 hoolekoguga ja
hoolekogu t66 ndhtavamaks muutmine.

Tulemused/moodikud

1. Pedagoogiline personal, vajadusel ka
lapsevanemad, on kaasatud lasteaia
pOhitegevusi mojutavate otsuste
tegemisel.

2. Kaiib jarjepidev t60 lasteaia hea maine
loomisel. Tagatud on meeskonnat6dd
toetav vaimne t6okeskkond jargides
lasteaia vaartusi.

3. Lasteaial on toimiv ja sisuliselt panustav
hoolekogu. Lapsevanemad on hoolekogu
to0ga kursis. Lapsevanemate rahulolu
(rahuloluuring).

Eesmirk 6: Kaigi huvigruppide teadlikkus fookuskohtades (tervislik toit, lilkkumisharjumused,
erinevad soltuvussuhted) on téusnud.

Tegevus eesmérgi saavutamiseks

1.

2.

Lasteaias pakutakse lastele mitmekiilgset
ja tervislikku toitu.

Koolitused personalile ja lapsevanematele
erinevates fookusteemadel - vaimse
tervise esmaabi, tervislik toitumine-ja
eluviis, sdltuvussuhted, vanemlikud
oskused jne.

Tulemused/moodikud

1. Koost6os Saku valla
toitlustusteenistusjuhiga on lastele
koostatud mitmekesine meniiii ning lapsed
soovad tervislikku ja eakohast toitu.

2. Personalile ja lapsevanematele on
toimunud koolitused vajaduspohiselt voi
planeeritult (tugispetsialistid,
litkumisdpetaja, vilised koolitajad) ning
huvigruppide teadlikkus fookuskohtades
on tousnud.




Arengukava seire ja uuendamine

Arengukavas seatud eesmérkide ja arengu pohisuundade teostamiseks vajalikud tegevused, nende
toimumise aeg kavandatakse Oppeaasta alguses tegevusplaanis, mis lahtub vilja toodud
tegevussuundadest.

Arengukava vaadatakse tervikuna iile kord aastas ning analiiiisitakse tditmist tegevusplaani
koostamise raames. Arengukava uuendatakse vastavalt digusaktide muudatustele voi vajadusele

voi tdhtaja moodumisel. Arengukava uuendamise korraldamise eest vastutab direktor.

Pohimoisted

Enesejuhitud 6ppimine - voimaldab edukamalt ja efektiivsemalt dppida, kuna selle aluseks on soov
ja oskus oma oppimist ise reguleerida. Enesejuhitud oppimiseks on dppijal vaja arendada vastavaid
teadmisi, oskusi, uskumusi ja motivatsioonilisi hoiakuid. Ennastjuhtiv oppija seab endale
opieesmaérgid, loob oppimiseks sobiliku keskkonna ja kasutab sobilikke kognitiivseid Spistrateegiaid
(Oppimine ja dpetamine kolmandas kooliastmes. Uldpidevused ja nende arendamine. E. Kikas ja A.

Toomela).

Projektope - aktiivdppe vorm, kus uute teadmiste omandamine toimub l4bi unikaalsete projektide loomise.
Projektdpe keskendub iihele kindlale kiisimusele voi probleemile, millele leitakse lahendus 1abi
uurimusprotsessi. Olulised aspektid projektdppe puhul on kogukonna kaasamine, opilaste autonoomsus ja

pariselulisus (https://evaronk.wordpress.com/projektope/).

Ouesépe - on vabas dhus korraldatud mitmekiilgne dppetdd vorm. Ouesdpe on tdhus Viis dratamaks noorte
huvi nt loodus- ja tappisteaduste vastu, sest vdimaldab praktilist ja avastuslikku &ppimist. On leitud, et eriti
aitab duesdpe dratada huvi just madalama Opimotivatsiooniga Opilastes

(https://www.liikumakutsuvkool.ee/wp-content/uploads/2022/11/Liikumine 6ppimine heaolu A4 veeb highr
es.pdf).

Opetajate 6piring - koolisisene Spikogukond, mille libiviimisel on kesksel kohal dpetajate teaduspdhine
iiheskoos &ppimine, oma Kklassi vdi kooli pedagoogiliste probleemide lahendamine ning &petaja

professionaalne areng (nt https://opleht.ee/2022/02/opiring-ehk-opetaja-professionaalsuse-uus-vedur/).

Fookuskohad - tihendab eesmérgi saavutamist, plaani loomist, organiseerimist ja piisivust eesmarkide

saavutamiseks ja soovitud eesmarkide saavutamiseks aktuaalsetes ja prioriteetsetes punktides.
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SAKU VALLAVOLIKOGU
OTSUS

Saku Lasteaed Terake arengukava kinnitamine

Saku 25. jaanuar 2024 nr 1

Otsus vdetakse vastu koolieelse lasteasutuse seaduse § 9* 13ike 3 ning Saku Vallavolikogu

13. jaanuari 2011. a maaruse nr 3 ,,Saku Lasteaed Terake pShimadrus® § 6 1dike 4 alusel.

1. Kinnitada Saku Lasteaed Terake arengukava aastateks 2024—2026 (lisatud).

2. Otsuse peale on &igus esitada vaie Saku Vallavolikogule 30 péeva jooksul, arvates
paevast, millal isik haldusaktist voi toimingust teada sai voi oleks pidanud teada saama,
voi kaebus Tallinna Halduskohtule halduskohtumenetluse seadustiku §-s 46 ettenahtud

téhtajal.

3. Otsus joustub teatavakstegemisest.

(allkirjastatud digitaalselt)

Eero Alamaa
vallavolikogu esimees



